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N

ome: Custddio Bunga

Fungdo: Responsavel do Sector de Gestdo Técnica - Unid. IV
Empresa Actual: EDEL-EP

Ministério da Energia e Aguas

precarias, era uma sala de contentor, com dimensoes de ¢
metros por 1,50 metros, e nessa sala estavam 4 sectores:

- Chefe de Departamento;

- Chefe de Sector de Apoio Técnico e Administrativo

1. 0 que realmente mudou no seu dia-a-dia? composto por 3 elementos, 1 chefe e 2 técnicos;
A motivacdo, disposicdo e as condicBes de trabalho. - (hefe de Sector de Exploracdo de Baixa Tensdo;
- (Chefe de Sector de Exploracdo de Média Tensdo.

2. Nestes processos de mudanca é natural que se gerem Nesta sala havia simplesmente 3 mesas e oS seus

duvidas e também um certo desconforto. Como tém sido
geridas e resolvidas estas situacdes?
Com arealizagdo de palestras para o devido esclarecimento

respectivos assentos, e era ande se guardavam os materiais
de servicos, Este foi o pior momento da minha historia dentro
desta empresa.

sobre 0 assunto.

Nome: José Domingos Horacio

Fungdo: Programador de Trabalhos do Gabinete Técnico -
Unidade IV

Empresa Actual: EDEL-EP

3. Que conselhos daria aos funcionarios das dreas operativas
que vdo ser incluidos em préximas fases do programa?
Que nada vai mudar, o trabalho é o mesmo, as pessoas sdo
as mesmas e que apenas vamos dar outra dindmica de
trabalho.

1. O que realmente mudou no seu dia-a-dia?
A dinamica de trabalho, o cumprimento rigoroso do horario
de trabalho, porgue hoje tenho que programar o trabalho
para as equipas no fim do dia e actualizar logo de manhd,
para gque as mesmas saiam para o campo na hora certa. Tudo
isto implica maior responsabilidade.

Nome: Sérgio Paulo Leal

Fung¢do: Programador de Trabalhos do Gabinete Técnico -
Unidade |V

Empresa Actual: EDEL-EP

1. O que realmente mudou no seu dia-a-dia?

Mudou a forma de trabalho, tornando-o mais dinamico;

Ha maior disponibilidade de meios a partir da empresa;

As condicfes de trabalho anteriormente eram péssimas, mas
hoje, com o novo edificio, as condicdes na resolucdo das
actividades melhoraram.

2. Nestes processos de mudanca é natural que se gerem
duividas e também um certo desconforto. Como tém sido
geridas e resolvidas estas situagdes?

Uma mudanca traz sempre coisas positivas, no ambita do
sector. Sera a melhor escolha, evitando deste modo cortes
constantes na rede o que tem cansado muito desconforto
na sociedade.

Ha maior circulacdo de informacdo a nivel da empresa.

3. Que conselhos daria aos funciondrios das dreas operativas
que vdo ser incluidos em prdximas fases do programa?
Responsabilidade, seriedade, dedicagdo nas actividades
atribuidas, cumprimento com as normas de seguranca
evitando acidentes no local de trabalho,

4. Conte-nos uma situacdo caricata ou engracada que lhe
tenha acontecido.
Na era do Centro de Distribuicdo de Viana, as condicoes eram
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