REGRAS DE FUNCIONAMENTO

As Regras de Funcionamento sdo as orientacoes
globais de servico que dardo suporte no arranque
das novas empresas. Apresentamos alguns exemplos
das Regras de Funcionamento:

Serd definido um novo modelo
de prestacdo de servicos
médicos, com o objectivo de
uniformizar a assisténcia médica
e medicamentosa entre todos os
colaboradores e reformados.

Haverd um maior controlo na
cenfralizacdo de pagamentos,
através de um conjunto limitado
de contas bancdarias.

Continuam a ser utilizados os
processos de compra existentes,
com o acompanhamento Unico
do novo Director de Compras.

A utilizacdo dos actuais sistemas
serd mantida de modo transitério
até a disponibilizacdo dos novos
sistemas corporativos (RH e
Financas) durante 2014.

Serd criado o Gabinete de
Assuntos Regulatdrios, sendo este
o ponto de ligagcdo com o IRSE.
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INSTRUGCOES OPERATIVAS

As Instrucoes Operativas (IO's) definem as principais
actividades dos processos criticos a desenvolver pelas
equipas de negocio e de corporativo das 3 empresas a
partir do seu arranque. Apresentamos alguns exemplos
de I0’s que servirdo de apoio na continuidade das
operacoes das novas empresas:

Para assisténcia médica
e/ou medicamentosa os
colaboradores deverdo
seguir os procedimentos
utilizados actualmente, até
implementacdo do novo
modelo definido.

As deslocacdes em servico
(internas ou externas), sdo
devidamente autorizadas
e aprovadas pelo érgdo
competente.

O processamento salarial €
realizado pela Direccdo de
Recursos Humanos e requer
a impressdo e assinatura do
documento comprovativo
pelo Director de RH, e
posteriormente a folha de
pagamento passa para a
Direc¢do de Financas para
aprovacdo e assinafura.

Siga o PTSE no site do MINEA: hitp://www.minerg.gv.ao
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ORGANIGRAMA GERAL DA EMPRESA PUBLICA DE PRODUGAO DE ELECTRICIDADE

Estrutura organizativa da futura empresa publica de producdo de electricidade - PRODEL - E.P.

CA Producdo

Gabinetes de Apoio a Gestdo (*)

el Engenharia e
Producdo Producdo Planeamento Producdo 9 _ Recursos
" , . . Gestdo de
Hidrica Renovavel Operacional e Téermica . Humanos
- i Projectos
Gestdo Producdo
Apoio a Apoio a Apoio & Apoio a
Gestao Manutengdao (1) Manvutengao (2) Gestao
Cambambe
Turbinas - Malembo Turbinas Turbinas
Gove
Motores Cazenga Bidpio
Matala §
Cabinda Now_/c | CFL Nova Q.UI|eV0 1/
Bipio (Santa Catarina) Quileva Nova
Cabinda Noval ll n
" Viana
Luachimo (Chibodo)
Motores
.. Boavista
Luquixi
e | Lobito
i Mini hidricas ]
e e . Cavaco Nova
Motores
- . . - . Quartéis N Cadla
(*) Os Gabinetes de Apoio a Gestdo sdo os seguintes: varieisisova
m Auditoria Interna Viana Nova-Km 9 Kaluapanda
m Servicos Juridicos
Camacupa
= Comunicacdes, Marketing e Relacdes Institucionais Wl lelize bl
m Qualidade, Seguranca, Saude e Ambiente (QSSA) Denties) o GEhnk Chinguar

m Secretariado Executivo

Huambo Nova
m Assuntos Regulatdrios Cassaque

m Planeamento Estratégico, Controlo de Gestdo e
Exceléncia Organizacional
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Financas

N

PrRODEL

Compras e
Logistica

Tecnologias de Servicos
Informacdo Gerais

Saurimo

Xitoto Centrais

Dundo Nova Menongue Centrais

Luena Centrais Tombwa

Ondjiva Nova
Namibe Nova
(Aeroporto)

Lubango Nova |
(Arimba)

Lubango Nova Il
(Lubango — Anexa SE)

(1) (2) Unidades transversais de Apoio a Manutengdo:
(1) Producdo Hidrica: 4 Areas de especialidade
técnica

(2) Producdo Térmica: 4 Areas de especialidade
técnica (2 dedicadas d tecnologia de turbinas e
outras 2 a tecnologia de Motores)



